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0. Entidad, autor(es) y responsables de contenido

Autor: Aprobado por:
Cumplimiento Normativo Consejo de Administracion
Version: v8 Marzo 2018 Fecha: 8 de marzo de 2018

Tipo de Documento: Manual de Organizacion y Actividad

Fecha Creaciéon / Anterior Actualizacion: Noviembre 2012 / Octubre 2017

Novedades respecto a version anterior:
- Cambios en Organigrama (nuevos hombramientos).
- Mayor detalle en las funciones de las diferentes areas de la Sociedad.

- Especificacion mas precisa de los diferentes Comités de la Sociedad.

1. INTRODUCCION

El objetivo de este Manual es la formalizacidn de las Normas y Procedimientos que deben guiar
las actividades de Gestidon de Patrimonios Mobiliarios, S.V., S.A. (GPM). El presente Manual
incorpora los Procedimientos referentes a las actividades propias del Programa de Actividades
de la entidad.

Estas politicas, normas y procedimientos, van encaminadas a proteger la solvencia de la
Sociedad y al establecimiento de unas pautas de comportamiento correctas, homogéneas y que
aseguren la calidad de las actividades y de la operativa desarrollada. Si bien es cierto que el
negocio de GPM implica la toma de riesgos, los mismos deberdn asegurarse de forma que
minimicen las posibles pérdidas.

Este Manual ha sido previamente aprobado en su versién inicial por el Consejo de
Administracion con fecha 13-11-2012, si bien al ser actualizado en Marzo de 2018 requiere de
nueva aprobacién por parte del Consejo de Administracion. En este manual se detallan las
actividades realizadas por las diferentes unidades y departamentos, los cuales deben adaptarse
y regirse por lo estipulado/ especificado en el presente Manual. En caso de que surgieran dudas
en su interpretacion se observara lo establecido por la Normativa vigente y lo recogido en los
cadigos de ética y conducta, siguiendo en todo caso el buen hacer del personal y los criterios de
maxima prudencia.
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2. ACTIVIDAD

La Sociedad se dedica principalmente a la compraventa o intermediacién de titulos de Renta
Variable que cotizan en las Bolsas nacionales e internacionales, tanto por cuenta propia como
por cuenta de terceros. Asimismo, la Sociedad realiza las siguientes actividades:

Aparte de la Intermediacion, GPM realiza a su vez las siguientes actividades:

v" Es Introducing Broker de plataformas de contratacion internacionales (Interactive
Brokers & Saxo)

v' Gestidn de Carteras, tanto Cartera Propia, como gestién discrecional de carteras y
gestion delegada de IIC's.

v" Corporate Finance: Salidas a bolsa, busqueda de financiacién alternativa para Pyme’s,
analisis de compaiiias...

La Sociedad se constituyd como Gestidn de Patrimonios Mobiliarios Agencia de Valores, S.A. por
tiempo indefinido el 31 de julio de 1987. Con fecha 23 de marzo de 1990 la Sociedad figura
inscrita en el Registro Oficial de la CNMV con el nimero 105. Con fecha 28 de marzo de 2016 se
comunicd por la Comision Nacional del Mercado de Valores la autorizacion de la transformacion
de Gestion de Patrimonios Mobiliarios Agencia de valores, S.A., en Sociedad de Valores, asi como
la modificacidon de su programa de actividades. Como consecuencia, se ha modificado su
denominacion social, que pasa a ser Gestion de Patrimonios Mobiliarios Sociedad de Valores,
S.A., asi como la cifra de su capital social, que a 31 de diciembre de 2016 es de 1.003.200 euros,
mediante la realizacion de una ampliacidn de capital con cargo a reservas voluntarias. Todo lo
anteriormente expuesto, queda formalizado mediante escritura publica inscrita en el Registro
Mercantil con fecha 14 de julio de 2016.La Sociedad estd inscrita en el Registro de Sociedades
de Valores de Madrid.

El programa de Actividades de la Sociedad registrado debidamente en la CNMV, en su condicién
de ESI, es el siguiente:

a) La recepcién y transmisidon de érdenes de clientes en relacién con uno o mas instrumentos
financieros.

b) La ejecucién de dichas érdenes por cuenta de clientes.
c) La negociacién por cuenta propia.

d) La gestion discrecional e individualizada de carteras de inversién con arreglo a los mandatos
conferidos por los clientes.

e) La colocacidn de instrumentos financieros, se base o no en un compromiso firme.
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Asimismo, se incluye expresamente la realizacién de los siguientes servicios auxiliares:

a) La custodia y administraciéon por cuenta de clientes de los instrumentos previstos en el
Articulo 2 de la Ley 47/2007.

b) La concesién de créditos o préstamos a inversores, para que puedan realizar una operacion
sobre uno o mas de los instrumentos previstos en el articulo 2, siempre que en dicha operacidn
intervenga la empresa que concede el crédito o préstamo.

d) La elaboracion de informes de inversion y anadlisis financieros u otras formas de
recomendacién general relativa a las operaciones sobre instrumentos financieros.

e) Los servicios de cambio de divisas, cuando estén relacionados con la prestacién de servicios
de inversion.

3. ESTRUCTURA

La estructura actual de la sociedad presenta ligeros cambios respecto a la anterior aprobada por
el Consejo de Administracién en el mes de Diciembre de 2017.

Bajo la dependencia del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado, la Sociedad se
estructura en torno a:

e Una Direccion General, de la cual a su vez dependen dos Subdirecciones Generales:

e Subdireccion General Comercial. A ella reporta el departamento de Nuevos Proyectos
(Analisis y Estudios & Corporate Finance). A su vez, el resto de los departamentos de la
Sociedad reportan a esta Subdireccién General para todas las materias / decisiones de
indole comercial.

e Subdireccion General de Administracién. A ella reportan los departamentos de GPM en
todas las materias / decisiones que no sean de indole comercial.

e Como Unidades que dependen y reportan directamente del/al Consejo de
Administracion, se encuentran la Unidad de Cumplimiento Normativo, la Unidad de
Control de Riesgos, OCI & PBCFT y Auditoria Interna.
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El siguiente Organigrama muestra la Estructura de la Sociedad:

UNIDAD DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO ATENCIGN AL CLIENTE
COMITES:
UNIDAD DE CONTROL DE RIESGOS *  DIRECCION
' INVERSIONES
+  COMERCIAL
AUDITORIA INTERNA ' RIESGOS
* NOMBRAMIENTOS & REMUNERACIONES

0Cl / PBCFT

ADMINISTRACION ¥ MEDIOS

] Corporate Finance
Estudios 1 COMERCIAL

Contabilidad

PROFES5IONAL BROKER

Liguidacion y

* Para tareas & decisiones de indole Comercial se reportard a la Subdi jal 05 Operaticnes

Las funciones bdasicas asignadas a cada una de las principales Unidades anteriormente
mencionadas y cuyo desarrollo originan los procedimientos de la Sociedad se muestran a
continuacion:

3.1 Consejo de Administracion
Sus principales funciones son las siguientes:
e Fijala estrategia empresarial en las distintas dreas de negocio y es el érgano responsable

del gobierno de la sociedad y de la supervision y de analisis de los riesgos a los que esta
expuesta la misma.



Aprobacién de control, seguimiento y evaluacidén continuada de los riesgos adecuados
al tamano, estructura y diversidad de los negocios de la Entidad y definicién de la
tolerancia al riesgo de la compaiiia.

Aprobacién, en su caso, de la propuesta de politica general de riesgos y de los limites
operativos y de exposicién mdaxima por cada tipo de riesgo.

Revision periddica de los niveles de exposicion de riesgo global en la Entidad, través de
la Unidad de Control Interno.

Aprobar la constitucion de la Unidad de Control Interno, que en el caso de GPM y de
acuerdo con el principio de proporcionalidad se crean de forma independiente las
unidades de Cumplimiento Normativo y de Control de Riesgos, asi como los miembros
qgue lo componen.

Aprobar un Reglamento Interno de Conducta para la Sociedad.

Definir las politicas especificas de procedimientos a los que se sujetara la actividad de la
Sociedad que se recogeran en los Manuales de Procedimientos de la Sociedad de
Valores, asi como los criterios para la elaboracidon y revisién de los mismos. Designara
los responsables de su desarrollo especifico, identificard los destinatarios y fijara la
periodicidad de su revision.

Definir y aplicar politicas y procedimientos adecuados para garantizar que su personal,
sus agentes y apoderados cumplan las obligaciones que la normativa aplicable les
impone, asi como politicas y procedimientos adecuados de control de terceras
entidades en quienes hubieran delegado servicios relevantes.

Establecer, mantener y supervisar las politicas y procedimientos de control interno, asi
como de evaluar su eficacia y, en su caso, adoptar las medidas adecuadas para subsanar
las posibles deficiencias.

Evaluacion de las politicas de formacidn de los empleados.

Evaluar la situacion econdmico-financiera de la Sociedad y su evolucién mas reciente,
asi como las estimaciones realizadas para las principales magnitudes de la Sociedad:
Patrimonio gestionado, operaciones intermediadas, etc.

Seguimiento del Presupuesto Anual y del resultado del ejercicio.

Acordara la adhesion al Fondo de Garantia de Inversiones de conformidad con el articulo

3 del Real Decreto 948/2001, de 3 de agosto, sobre sistemas de indemnizacién de los
inversores.
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También es responsabilidad del Consejo de Administracién la designacion de la “Alta Direccién”
de la Sociedad, el nombramiento del responsable de la funcion de Cumplimiento Normativo,
responsable de Control de Riesgos y Auditoria Interna, la aprobacién del Reglamento del Servicio
de Atencién al Cliente, el nombramiento del Organo de Control Interno y de Comunicacién a
efectos de prevenir actividades de blanqueo de capitales, el nombramiento del Organo de
Seguimiento de operaciones vinculadas, la autorizacion de operaciones vinculadas, inclusive
mediante autorizaciéon genérica de aquellas operaciones vinculadas repetitivas y de escasa
relevancia, aprobacién del presupuesto anual, aprobacién del informe anual de Control que
comprende el informe de la funcidén de Cumplimiento Normativo, y el informe de Control de
Riesgos, aprobacion de los informes de expertos independientes que establezca la normativa
vigente, aprobacién de una memoria anual elaborada por el Organo Interno y de Comunicacién
para la prevencion del blanqueo de capitales y la aprobacién del informe anual del Servicio de
Atencidn al Cliente.

La politica de seleccién de los miembros del Consejo atenderad a los siguientes principios:

e Como principio general bdsico todos los miembros del Consejo de Administracidn
deberan ser personas de reconocida honorabilidad personal, comercial y profesional,
debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus
funciones.

e Para cumplir con el requisito de honorabilidad personal, comercial y profesional, el
consejero debera contar con una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles
y demas que regulan la actividad econdmica y la vida de los negocios, asi como las
buenas practicas comerciales y financieras. Asimismo, no podrd haber sido inhabilitado
para ejercer cargos publicos o de administracién o direccidon de entidades financieras,
debiendo asimismo de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

El Consejo de Administracion se reunird con la periodicidad necesaria en cada momento para
revisar las cuentas de la Sociedad de Valores, la evolucién de las operaciones, supervisar las
medidas de control, asi como para tratar cualesquiera otros asuntos que estime oportuno. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Se levantara acta de dichas reuniones, y se remitira una copia de las mismas al departamento
de Cumplimiento Normativo.

El encargado de la salvaguarda de las actas sera el secretario.

3.2 Consejero Delegado

Desarrollard las siguientes funciones:

e Elaborar la propuesta del plan estratégico con la ayuda de los equipos directivos para su
discusidn y eventual aprobacién por el Consejo

e Dirigir el dia a dia de la compaiiia, liderando al equipo directivo y a los empleados. En
particular, contribuir activamente a gestionar el talento de la compaiiia.



e Ejecutar y desarrollar los planes operativos en linea con los objetivos marcados por el
Consejo, analizar desviaciones y adoptar medidas correctivas.

e Asegurar el buen funcionamiento de la organizacién y de los sistemas de planificaciény
control.

e Asegurar que los objetivos y reglas de actuacién son comprendidos y observados por
directores y empleados.

e Mantener un didlogo fluido y constante con el Presidente y con el Consejo.

3.3 Director General

GPM cuenta con un Director General, cuyas principales funciones son:

e Transmitir al personal a su cargo las directrices emanadas del Consejo de Administracion
de la Sociedad y adoptar las medidas necesarias para ponerlas en practica, definiendo
objetivos concretos y asequibles realizando un seguimiento del grado en que se
alcanzan.

e Garantizar el correcto funcionamiento de la actividad empresarial.

e Adoptar todas las decisiones de gestiéon que el dia a dia de la actividad requieran,
elevando al Consejo de Administracion Unicamente aquellas que excedan a sus
atribuciones o puedan tener implicaciones en Departamentos distintos a los que dirige.

e Realizar las actividades necesarias para garantizar que los estados financieros auditados
representen una imagen fiel de la situacién patrimonial y de pérdidas y ganancias de la
empresa.

e Supervisar la actividad de las distintas areas de la entidad.

e Supervision de la actuacién de los agentes. Proponer al Consejo de Administracion, si

asi lo estimase necesario, la contrataciéon de nuevos agentes o la rescision de la
relacidn con los ya existentes.
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Realizar un seguimiento de aquellos asuntos relativos al control interno y de riesgos que
le son delegados por el Consejo de Administracion y reportar los resultados
periddicamente al Consejo de Administracién, asi como proponer al Consejo las
modificaciones oportunas.

Proponer al Consejo modificaciones de los Manuales de procedimientos.

Ser el representante ante el SEPBLAC y por tanto presidir el Organo de Control Interno
de PBCFT.

Proponer al Consejo los intermediarios con los que se contrataran las operaciones de
los clientes en aquellos productos que se negocien en mercados de los que la Sociedad
no sea miembro.

Trasladar al Consejo de Administracion las solicitudes de dotaciones de medios
materiales y humanos necesarios para el buen desarrollo de las funciones asignadas y la
consecucién de los objetivos fijados.

Colaborar con el responsable de Control de Riesgos y con las Unidades de Cumplimiento
Normativo y Auditoria Interna a la hora de identificar, medir, cuantificar y controlar los
riesgos propios de las actividades que desarrolla la Sociedad y en el disefio y
establecimiento de los procedimientos internos y las normas de funcionamiento que se
consideren oportunos.

Asimismo, promoveran el cumplimiento de dichos procedimientos, dandolos a conocer
a las personas a su cargo e informaran a las unidades de control y al Consejo de
Administracion de los incumplimientos de los mismos.

Cualquier otro asunto que por su relevancia el Director General considere oportuno
poner en conocimiento de los miembros del Consejo de Administracion.

3.4 Subdirector General Comercial

Al Subdirector General Comercial le compete la direccion y coordinacién de los distintos
departamentos bajo su jurisdiccién, a saber:

v
v

Departamentos de Andlisis & Estudios, y el area de Corporate Finance.

El resto de los departamentos de GPM reporta a esta subdireccién General Comercial
Unica y exclusivamente para las funciones & tareas de indole “comercial”, dependiendo
de la Subdireccidon General de Administracion para el resto de funciones & tareas.

Son funciones de la Subdireccidn General Comercial las siguientes:

Transmitir al personal a su cargo las directrices emanadas de la Alta Direccidn y adoptar
las medidas necesarias para ponerlas en practica, definiendo objetivos concretos y
asequibles.
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e Adoptar todas las decisiones de gestién comercial que el dia a dia de la actividad
requiera.

e Responsabilizarse de la celebracién de los Comités Comerciales a realizar de manera
periddica.

e Colaborar en la elaboracion de los presupuestos de su area, integrandose en el
presupuesto general de la Sociedad. Serd su responsabilidad analizar las desviaciones
respecto de los presupuestos y justificarlas ante la Alta Direccion, proponiendo las
medidas correctoras que se consideren mas oportunas.

e Proponer a la Direccion de GPM todas aquellas acciones que, en su opinidn, puedan
contribuir a lograr mas eficazmente los objetivos de la Sociedad.

e Trasladar a La Direccién de GPM las solicitudes de dotaciones de medios materiales y
humanos necesarios para el buen desarrollo de las funciones asignadas y la consecucidn
de los objetivos fijados.

e Participar en todo lo relacionado con la seleccidn, evaluacidn, formacion y retribucidn
del personal de su drea y en el disefio de los planes de formacidn.

e Participar en el disefio e implantacion de los procedimientos internos y las normas de
funcionamiento. Asimismo, promoveran el cumplimiento de dichos procedimientos,
dandolos a conocer a las personas a su cargo e informaran a la Unidad de Cumplimiento
Normativo de los incumplimientos e ineficiencias detectados.

3.5 Subdireccion General de Administracion

A la Subdireccién General de Administracién reportan todas las dreas de GPM (excepto
los departamentos de Analisis y Corporate Finance) siempre que las funciones & tareas
no sean de indole comercial. Son funciones de dicha Subdireccidn General de
Administracion:

e Andlisis de la rentabilidad de las carteras gestionadas por la Sociedad, asi como los
riesgos asumidos y la posible revisidn/actualizacién de los limites, y que reportara a la
Direccién de GPM periédicamente.

e Responsabilizarse de que las carteras gestionadas se adecuan a las limitaciones legales
establecidas por la legislacidon vigente, reportando cualquier incidencia relevante al
Consejo de Administracion para que adopte las medidas oportunas para retornar al
cumplimiento.

e Responsabilizarse de la celebracidn de los Comités de Inversion a realizar de manera

periddica, asi como supervisar y centralizar la actividad de reporting periddica que
realizan los gestores sobre sus carteras.
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e Colaborar con el responsable de Control de Riesgos y con la unidad de Cumplimiento
Normativo en la identificacion, medicidn, cuantificacién y control de los riesgos propios
de las actividades que desarrolla su area.

e Colaborar en la elaboraciéon de los presupuestos de su area, integrandose en el
presupuesto general de la Sociedad. Serd su responsabilidad analizar las desviaciones
respecto de los presupuestos y justificarlas ante la Alta Direccion, proponiendo las
medidas correctoras que se consideren mas oportunas.

e Proponer a la Direccidn de GPM todas aquellas acciones que, en su opinidn, puedan
contribuir a lograr mas eficazmente los objetivos de la Sociedad.

e Trasladar a La Direccién de GPM las solicitudes de dotaciones de medios materiales y
humanos necesarios para el buen desarrollo de las funciones asignadas y la consecucion
de los obijetivos fijados.

e Participar en todo lo relacionado con la seleccidn, evaluacidn, formacion y retribucidn
del personal de su drea y en el disefio de los planes de formacion.

e Participar en el disefio e implantacidn de los procedimientos internos y las normas de
funcionamiento. Asimismo, promoveran el cumplimiento de dichos procedimientos,
dandolos a conocer a las personas a su cargo e informaran a la Unidad de Cumplimiento
Normativo de los incumplimientos e ineficiencias detectados.

3.6 Unidad de Gestién de Riesgos

Teniendo en cuenta la naturaleza, volumen y complejidad de los productos y servicios ofrecidos
por la Sociedad, se ha creado una Unidad de Gestidn de Riesgos separada del resto de areas de
actividad y unidades de negocio.

La Unidad de Gestién de Riesgos dependera funcionalmente del Consejo de Administracion y
emitird informes que iran dirigidos al Consejo de Administracion y al Director General.

La Unidad de Gestion de Riesgos, mediante la aplicacién de los sistemas de control de riesgos
aprobados por el Consejo de Administracidn, asumird la funcion de identificacion, medicién y
control de los riesgos que afectan a la sociedad y sus clientes, recogidos en el Manual de Control
Interno elaborado a tal efecto, informando de ello al Director General y al Consejo de
Administracion.

Sus funciones principales se detallan a continuacidn:

e Vigilar el obligado equilibrio entre el capital y el patrimonio neto, cuando éste se vea
disminuido como consecuencia de pérdidas.

e Vigilar la solvencia de la sociedad y que la exposicidn al riesgo esta entre los limites
preestablecidos y aprobados por la alta direccion de la entidad.
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Recabar una adecuada informacion por tipo de riesgo para la toma de decisiones
individuales en las diferentes areas de negocio. En este sentido debera de realizar las
comprobaciones oportunas a fin de evaluar la inversidon en instrumentos financieros,
que se desarrolla conforme a la politica de inversién de la entidad.

Comprobar los procedimientos especificos de valoracién de los activos en los que
invierte, especialmente en la metodologia y parametros utilizados en la valoracion de
activos no negociados en mercados secundarios oficiales.

Identificar, evaluar, controlar y comunicar los riesgos relevantes relacionados con las
actividades de la sociedad mediante la utilizacidon de técnicas de medicion de riesgos
adecuadas, adaptadas a las caracteristicas especificas de la estrategia de inversién,
entorno operativo y perfil de riesgo de GPM.

Procedimientos relacionados con la conservacion de la justificacion documental de los
controles realizados

La Unidad de Control de Riesgos informara por escrito a la alta direccion, con una periodicidad
minima trimestral, mediante el Informe Trimestral de Control de Riesgos, sobre el resultado de
los trabajos realizados, destacando la superacidn de los limites de riesgos establecidos, asi como
las medidas propuestas que se consideren adecuadas.

No obstante, la Unidad de Control de Riesgos debera informar, con caracter inmediato, a la alta
direccion, de cualquier incidencia o incumplimiento que revista una especial relevancia.

Entre los controles diarios efectuados por la Unidad de Control de Riesgos destacan:

v

Control diario de saldos deudores y acreedores: control diario de las cuentas con saldo
deudor, tomando las medidas oportunas para solventar tal situacién puntual.

Se consultard diariamente la cartera propia valorada al dia.
Se consultardn asimismo las operaciones realizadas por los empleados y agentes.
Se consultaran los movimientos de titulos, asi como de efectivo.

Riesgo operacional: se comprobard que no se han producido errores en las operaciones
ejecutadas en el dia. Los errores de especial relevancia que se hayan producido habran
de ser objeto de un informe particular, remitido inmediatamente a la alta direccidn.

Se consultaran también con la misma frecuencia, los traspasos de entrada o salida, asi
como otras operaciones que no sean meras contrataciones.

De todos estos controles se guardaran justificacién de la realizacidon de los controles arriba
descritos.
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3.7 Unidad de Cumplimiento Normativo

Los trabajos necesarios que la normativa vigente encomienda a las unidades de cumplimiento
normativo son los siguientes:

Elaboracion, revision vy actualizacion de los Procedimientos internos vy
supervision de su cumplimiento: Confeccién y seguimiento del Atlas de
Procedimientos. Para mds detalle sobre los procedimientos y manuales a
confeccionar y supervisar por la Unidad de Cumplimiento Normativo nos
remitimos al Manual de Control Interno de GPM, donde se explican mas
detalladamente cada uno de ellos.

Controlar y evaluar regularmente la adecuacién y eficacia de las medidas vy
procedimientos establecidos para detectar cualquier riesgo de incumplimiento por
parte de la Sociedad, asi como de los riesgos asociados, de forma que se minimicen
dichos riesgos.

Asesorar y asistir al resto de la organizacidn, en relacidn con las actividades de inversion
y prestacidn de servicios, para el cumplimiento de las obligaciones de la Sociedad segun
lo dispuesto en la normativa vigente.

Disefio del plan anual de los trabajos recurrentes de cumplimiento normativo para la
Sociedad, adaptados al correspondiente programa de actividades, estructura del Grupo,
productos financieros con los que opera, etc. Entre otros trabajos se encuentran los
siguientes:

- Comprobacidn de la calidad y suficiencia de la informacidn remitida a inversores
y organismos supervisores (CNMV). Contraste de la coherencia con registros
internos y con el resto de informacion publica.

- Velar por el cumplimiento de las normas generales de conducta en los mercados
de valores y en especial, aunque de forma no exclusiva, en lo relativo a
operaciones vinculadas y conflictos de interés. Velar por el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta (RIC).

- Velar por la separacion e identificacién contable de las posiciones de los
clientes.

- Cumplimiento de la “cultura MiFID” en el procedimiento de admisién, alta y
operativa con clientes.

- Control de calidad y suficiencia de los estados reservados enviados a CNMV.

- Seguimiento de la metodologia de valoracién seguida para los instrumentos
financieros, que integran la cartera propia de la Sociedad y de sus clientes
gestionados.
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Seguimiento del control que el Departamento de Administracion lleva a cabo
sobre los coeficientes y limites legales que resultan de aplicacion a la Sociedad
Yy, en su caso, al Grupo consolidable.

Analisis de calidad y suficiencia de la informacién a inversores.
Revision de conciliaciones de tesoreria y cartera de inversiones.

Control de los plazos en el reporting sistematico a la CNMV y al Servicio
Ejecutivo de la Comision de Prevencidon del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias (SEPBLAC).

Velar por el cumplimiento de las normas sobre prevencion del blanqueo de
capitales.

Cumplimiento de las normas en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Velar por el cumplimiento de otras obligaciones legales y mercantiles: auditoria
de cuentas, informe del Servicio de Atencién al Cliente, auditoria de los
procedimientos para la prevencion del blanqueo de capitales, informes de
solvencia y de adecuacion del capital, etc.

Enviar informes periddicos a la Alta Direccion y Consejo de Administracion de la
Sociedad.

= Informes trimestrales dirigidos a la Alta Direccién y al Consejo de
Administracidon. Recogera las incidencias y posibles focos de riesgos
detectados, asi como recomendaciones para la subsanacién de éstas y
para minimizar los riesgos operativos.

= |Informe anual dirigido al Consejo de Administracién. El informe
detallard el resultado de los trabajos realizados destacando los
incumplimientos y los riesgos asociados, junto con las propuestas de
medidas que se consideren adecuadas. Sera remitido a la alta direccion
de la Sociedad, dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio,
para que tome conocimiento de éste y, en su caso, adopte las medidas
adecuadas para solucionar las incidencias puestas de manifiesto.

= Informes ocasionales. Si las circunstancias asi lo requieren, elaborara
notas técnicas e informes relativos a incidencias o situaciones puntuales
que por su gravedad o urgencia precisen una atencidon inmediata.

Velar por el cumplimiento de las normas de transparencia e informacién a los
clientes e identificacion de la clientela y organismos supervisores.

Velar por el cumplimiento de las normas de separacién entre las areas de
actividad de la Sociedad.
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- Asistencia técnica a la Sociedad en sus relaciones con los organismos
supervisores.

- Seguimiento de las incidencias detectadas en el resto de la Organizacidn
(Intermediacién, Gestion, Gestidn de Riesgos, Administracion, Custodia, etc.).

- Asesoramiento para el lanzamiento de nuevos servicios y productos.
- Gestionar el Servicio de Atencién al Cliente.

- Asesoraryformar alos empleados de GPM en todo lo referente a Cumplimiento
Normativo, asi como disefiar una politica de formacidn y evaluacidn continuada
del personal respecto a otras materias formativas: Prevencion Blanqueo de
Capitales, Solvencia, Abuso de Mercado, Gestion de Conflictos de Interés,
Proyectos Normativos en curso, etc.

- Apoyo técnico permanente y asesoramiento sobre proyectos normativos.
- Asistencia ante requerimientos e inspecciones de la CNMV y del BdE (SEPBLAC).

- Emisién de recomendaciones y sugerencias con los que subsanar incidencias
surgidas en el desarrollo de la actividad y eliminar posibles focos de riesgo.

- Velar porque el gobierno corporativo cumpla los requisitos de eficacia,
prudencia, adecuacidn, transparencia y segregacion de funciones.

- Velar por un sistema eficaz de gestidn de riesgos y de control interno.

3.8 Unidad de Auditoria Interna

El responsable de esta unidad es una persona con la suficiente independencia para garantizar la
cobertura de la funcién de auditoria interna, reportando directamente al Consejo de
Administracion.

Desde esta unidad se supervisan todos los servicios y actividades de inversion.
El control de esta unidad se extiende a:

e Evaluacion del funcionamiento regular y de la eficacia de las funciones de cumplimiento
normativo, gestién de riesgos, asi como otros mecanismos de control interno. Esta
funcién conllevard la supervision del cumplimiento de las politicas de obligada
observancia por normativa de la CNMV.

e Examen y evaluacidn de los sistemas de control interno.

e Esta unidad elabora anualmente un informe que contiene, entre otros, los siguientes
aspectos:
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Identificacion de la persona que va a desempefiar la funcidn de auditoria interna
El ejercicio de referencia al que se refiere el informe
Documentacién sobre la Prueba Anual de Seguridad (plan de pruebas)

Revisiones aleatorias de grabaciones de drdenes y conversaciones de la Mesa
de operaciones.

Se solicitan ordenes ejecutadas de forma aleatoria, al departamento de
liquidacién, para verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Control de la documentacidn a exigir y existente de registro e identificacién de
los clientes (contratos, escrituras, DNI, CIF, poderes notariales, etc.) para la
apertura de cuenta de depdsito y administracion de valores.

Control mensual sobre los depdsitos de valores de clientes, para cuadrar los
datos existentes en la Entidad con los datos de las entidades subdepositarias.

Revisar la operativa con clientes gestionados (contrato, envios de informacion,
adjudicacion de operaciones y test de conveniencia e idoneidad)

Revisar el cobro de los corretajes y canones a los clientes, que sean todos
correctos.

Revisar el correo devuelto para dar solucion e incorporar cada vez a mas clientes
al envio de la informacién por email.

Supervisar la operativa de representantes, empleados y administradores
sujetos a conflicto de interés segun el Reglamento Interno de Conducta.

Revisar la politica de ejecucién de érdenes de clientes y la politica de
salvaguarda de instrumentos financieros.

Se colaborara con la auditoria externa de la entidad en los distintos trabajos
solicitados, detallando y aclarando cuantas cuestiones de funcionamiento se
planteen.
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Respecto de los Representantes, Auditoria Interna realiza una serie de controles:

- Revision de que las operaciones realizadas por los Representantes se ajustan a
lo establecido en el contrato y el RIC.

- Verificacién de que las operaciones de clientes se encuentran documentadas
segln los criterios establecidos por la sociedad.

- Control de los cobros y pagos, realizados por o de los clientes.

- Aseguramiento de que los medios humanos y materiales son suficientes para
controlar las funciones encomendadas.

En cualquier caso, y ante la sospecha de actividades fraudulentas por parte de un
Representante, la unidad de Auditoria revisard inmediatamente su operativa.

Este departamento debera de presentar dicho informe, que tendrad cardcter reservado, a la
CNMV a través del servicio CIFRADO/CNMV en el registro electronico de la Comisién como
documento electréonico normalizado.

Este informe deberda de contener las conclusiones obtenidas de los trabajos realizados
especificando las mejoras y las medidas propuestas, o en su caso, adoptadas por el drgano de
administracion.

3.9 Departamentos dependientes de la Subdireccion General de Administracion

Tal como hemos expuesto con anterioridad, los departamentos que se citan a continuacién
reportan a la Subdireccién General de Administracién en todas sus facetas excepto para las
tareas y funciones de indole comercial, las cuales deben reportarse al Subdirector General
Comercial.

3.9.1. Departamento de Administracion y Medios

Las labores de Administracién (Contabilidad y Operaciones) consisten en llevar a cabo el registro
contable de todas las operaciones realizadas, el envio de la informacidn periddica requerida por
la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y otros organismos supervisores, el estudio y
elaboracion de las liquidaciones fiscales y obligaciones de caracter laboral. Asimismo, es
responsable de la administracién y gestion de los recursos humanos de la Sociedad.

En consecuencia, el Departamento de Administracion agrupa bajo su paraguas a los equipos de
Contabilidad y Tesoreria, Liquidacién y Operaciones, Sistemas y Recursos Humanos.

El Departamento de Administracion genera de forma unitaria la informacion contable y de

gestidn necesaria para asegurar una visién precisa de la situacidn financiera y patrimonial de la
Entidad y de los clientes.
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A continuacion, se detallan las funciones encomendadas a este departamento, agrupadas segun
los equipos que lo componen:

3.9.1.1. Unidad de Contabilidad y Tesoreria

e Responsable de disefiar, evaluar y dirigir el sistema de contabilidad y control interno
contable para garantizar la suficiencia, coherencia y adecuado funcionamiento de los
procesos contables y la confeccion de los estados financieros de la Sociedad.

e Contabilizacion de las distintas operaciones de la Sociedad.

e Elaboracién de la informacién que periddicamente se ha de remitir a la CNMV.

e Elaboracion de los informes periddicos y especificos en materias de su competencia para
los diferentes comités y drganos de decisidon que existen en la Sociedad o cualquier otra

entidad externa que lo solicite.

e Previsidn y control de tesoreria siguiendo las directrices marcadas por el Consejo de
Administracidn.

e Medicién y control de los coeficientes y limites legales que resultan de aplicacion a la
Sociedad vy, en su caso, al Grupo consolidable. Vigilancia constante del coeficiente de
liquidez.

e Gestion de cobros y pagos de la Sociedad.

e Conciliacidn de las cuentas de tesoreria de la Sociedad y de las posiciones que componen
su cartera. Se obtendrd el saldo contable con criterios de devengo y éste sera conciliado
con los extractos bancarios. Si existieran diferencias, éstas han de ser conciliadas. La
persona encargada de realizar esta tarea sera distinta de aquella a la que se encomiende
la contabilizacidn de cualquier operacion.

e Pagoy gestidn de impuestos.

e Elaboracién y liquidacién de las obligaciones administrativas, fiscales y laborales de la
Compaiiia y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con el mantenimiento,
administracién y custodia de los medios técnicos y materiales necesarios para el

desarrollo de las actividades de la Sociedad.

e Elaboracién de los presupuestos de Tesoreria de la Sociedad, colocando los excedentes
de liquidez para su remuneracion.

e Control de las cuentas de efectivo de la Sociedad y realizacidn de conciliaciones.
e Comprobacién del saldo de compensacion ante el Miembro Compensador (Inversis).

e Comunicaciones a Banco de Espafia.
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e Asignacion de precios en las operaciones Repo de clientes.
e Archivo de toda la documentacion de la Sociedad referida a la contabilidad e impuestos.

3.9.1.2. Liquidacién y Operaciones

Este departamento mantiene una estrecha relacion con el departamento de Mercados, dandole
soporte administrativo y operativo. Sus tareas principales son las siguientes:

e Control del estado en que se encuentran las érdenes recibidas de clientes y de los
gestores.

e Emisién de confirmacion de las operaciones, una vez realizadas las comprobaciones
oportunas.

e Seguimiento del desglose y prorrateo de las operaciones, conforme al procedimiento
establecido.

e Seguimiento de las incidencias surgidas en el dmbito de su actuacién, hasta su
resolucion.

e Generacién y mantenimiento de los registros obligatorios de las operaciones financieras
de clientes.

e Suministro a otros departamentos, proveedores de servicios y unidades de negocio de
toda aquella informacién necesaria para el desempefio de sus funciones

e Seguimiento de la instruccidn y liquidacién de las operaciones.

e Seguimiento de las comisiones repercutidas y soportadas, segun los folletos de tarifas y
acuerdos adoptados.

e Conciliacion de las cuentas de la Sociedad y de las posiciones de las carteras gestionadas.
La persona encargada de realizar esta tarea sera distinta de aquella a la que se

encomiende la contabilizacion de cualquier operacién.

e Mantenimiento y actualizacidn de las posiciones de clientes, registro de operaciones de
suscripcidn y reembolso de participaciones.

e Atencidén y remisién periddica de informacion a los clientes sobre sus operaciones,
posiciones, transacciones, comisiones y gastos, etc...

e Valoracion de las inversiones financieras de las carteras.
e Gestion de los archivos.

e Velar por una administracion eficiente de los activos que integran el patrimonio de los
clientes: ampliaciones de capital, canjes, amortizaciones, dividendos, cupones, etc...
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e Adoptar las medidas organizativas necesarias para minimizar el riesgo de pérdida o
disminucién del valor de los activos de los clientes, o de los derechos relacionados con
aquellos, como consecuencia de una mala utilizacion de los activos, fraude,
administracién deficiente, mantenimiento inadecuado de los registros o negligencia.

e Conciliar la informacidn sobre operaciones financieras contratadas por los clientes,
procedente de la Sociedad y de otras entidades financieras, antes de autorizar la
liguidaciéon de las operaciones.

e Revisar las liquidaciones de las operaciones financieras, relacionadas con la compra y
venta de valores, realizadas por la Sociedad por cuenta de los clientes.

e Verificar la aptitud de todos los cargos y abonos en las cuentas transitorias de efectivo
de los clientes vinculados a la operativa de valores.

e Generar la informacidn fiscal que, al menos anualmente, habra de entregarse a los
clientes.

e Mantener todos los registros y cuentas necesarias para que puedan en todo momento
y sin demora distinguirse los activos de un cliente de los de los otros clientes y de sus
propios activos.

e Supervisar los servicios externos de subcustodia, en su caso, subcontratados.

3.9.1.3 Unidad de Sistemas

Las funciones principales del Departamento de Sistemas seran:
e Relacionadas con la seguridad informatica:

- El cumplimiento en todo momento de los diferentes niveles de seguridad de la
informacidn y los equipos informaticos de la Sociedad.

- Elaborar, implementar y aplicar los planes de salvaguarda fisica, archivo y
acceso a la documentacion.

- Elaborary revisar los planes de contingencia.

- Creary gestionar los distintos niveles de seguridad de la informacién, de forma
que cada empleado de la Sociedad tenga acceso Unicamente a la informacién
gue sea relevante para el desempefio de su puesto de trabajo (mantenimiento
de usuarios y accesos).

- Supervisar la realizacion de copias de seguridad de la informacidn, asi como la
gestidn para su custodia de forma adecuada y segura.

- Seguimiento de las incidencias surgidas, en el ambito de su actuacion, hasta su
resolucidn.
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e Efectuar el seguimiento de los servicios de tecnologia de la informacion.
e Elaborary ejecutar planes de desarrollo de sistemas de informacidn.

e Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de desarrollo de nuevas aplicaciones y
mantenimiento de las aplicaciones ya existentes.

e Atender las situaciones de contingencia en los sistemas de informacion.

e Participar en la contratacidn de servicios externos para el desarrollo de sistemas o
aplicaciones informaticas.

e Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de arquitectura de sistemas, analisis,
disefio, desarrollo, control de calidad, implantacién y mantenimiento de los sistemas
informaticos en el marco de los distintos planes, programas o proyectos de la Sociedad.

e Mantenimiento de la pagina web.
Esta Unidad de Sistemas podra ser externalizada.

3.9.1.4. Unidad de Recursos Humanos

Es el responsable de la gestién de los recursos humanos en la Sociedad, y sus principales
funciones son las siguientes:

e Organizacidén y planificacion del personal: Colaborando con la Direccidon General en el
disefo de puestos de trabajo, definicién de funciones y responsabilidades, etc...

e Reclutamiento y seleccién de personal: Conjunto de procedimientos encaminados a
captar a candidatos competentes, de forma externa o interna, para los puestos que
hayan quedado vacantes o sean de nueva creacion.

e Evaluaciéon del desempefio y control del personal: Control de aspectos como el
absentismo, las horas extraordinarias, los movimientos de plantilla, etc...

e Administracion del personal: Consiste en gestionar todos los tramites juridico-
administrativos que comporta el personal de la empresa, englobados en ambitos como
la seleccion y formalizacién de contratos y tramitacion de nédminas y seguros sociales.
En la actualidad esta funcion esta subcontratada en la empresa Desarrollos Técnicos
Sociales SL, sociedad del grupo AGESA Asesores. Sélo en este ultimo punto.

La unidad de Recursos Humanos podra ser externalizada.
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3.9.2. Mesa de Contratacion

Este departamento, también llamado de Intermediacidn, es un area separada del resto de los
departamentos, y tiene como actividad la recepcién de dérdenes de clientes, por los medios
legales establecidos, y la transmisidon para su ejecucidn al mercado o a otras entidades
financieras, cuando se trate de mercados en los que la Sociedad no sea miembro.

Los operadores son responsables de la recepcién de las érdenes y transmisidon de las mismas,
previa identificacion del ordenante.

El operador no acepta érdenes sin disponer del justificante de la orden o sin haber cumplido con
los requisitos de identificacidon y conocimiento del cliente, segun lo establecido en la normativa
vigente, ya sean érdenes recibidas de los gestores en el caso de las carteras gestionadas, o
directamente del cliente en el caso de las operaciones de intermediacién pura.

Las funciones principales de este departamento se detallan a continuacion:

e Recepcion de las drdenes y transmision de las mismas directamente al mercado o a otras
entidades para que las ejecuten, previa identificacion del ordenante.

e Desglose de las érdenes segun las instrucciones recibidas.
e Aplicar la politica de mejor ejecucion de las érdenes de clientes.
e Aplicar la politica de gestién o atribucidn de drdenes de clientes.

e En caso de que se ordenaran érdenes globales y se ejecutaran parcialmente o a precios
diferentes, los operadores deberdn aplicar el procedimiento de prorrateo definido a tal
efecto por la Sociedad.

e Antes de realizar cualquier operacion, el operador debera verificar que el cliente esta
dado de alta en el sistema y que el expediente dispone de toda la documentacién
necesaria.

e Comprobar el saldo de efectivo y de valores del cliente en la entidad en la aplicacién
informdtica correspondiente. En el caso de operaciones que puedan suponer un
descubierto de efectivo se abstendran de llevar a cabo la operacidn salvo autorizacién
especial. Nunca se permitird un descubierto de titulos.

e Antes de tramitar la orden para su ejecucidn, se asegurara de que se cumplen los limites
en su caso establecidos (por ejemplo, los limites de volumen maximos de autocarteras
y contratos de liquidez) y que la entidad liquidadora esta entre las autorizadas por la
Sociedad o indicadas por el cliente.

e Proponer la inclusidn de nuevos intermediarios en la lista de autorizados.

e Andlisis y seguimiento de las tendencias de los distintos mercados (nacionales,
internacionales, renta variable, renta fija, etc..).
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e Enaquellos casos en los que la sociedad sea proveedora de liquidez, cumplir las normas
técnicas del mercado correspondiente y las obligaciones contractuales asumidas por la
Sociedad con el emisor correspondiente.

e Colaboracidn con otras unidades de la Sociedad, en particular en operaciones de
Corporate, a solicitud de la Direccién General.

3.9.3. Departamento de Cartera Propia

Este departamento constituye un drea separada de la Sociedad, sobre todo de la intermediacion
con clientes y la gestion de carteras, para evitar posibles conflictos de interés.

Este departamento sera el encargado de rentabilizar los recursos propios de la Sociedad, en base
a lo marcado por la normativa y a unos limites de riesgos establecidos por el Comité de
Inversiones.

3.9.4. Gestidn de Carteras y Vehiculos de Inversion

Existe una adecuada segregacién de funciones e independencia de los gestores de carteras con
respecto al personal involucrado en la operativa de intermediacién de valores y a la operativa
por cuenta propia de la Sociedad.

Los gestores realizardn un seguimiento diario e individualizado de las carteras gestionadas,
realizando las operaciones precisas de compra y de venta de titulos necesarias para lograr una
gestion eficaz de las mismas, de acuerdo con los criterios generales de inversion establecidos en
el modelo de cartera gestionada o en el folleto del fondo que gestionen, y siempre en
consonancia con las indicaciones y recomendaciones emitidas por el Comité de Inversiones.

Entre sus principales funciones se encuentran las siguientes:

e Adopcidn de las decisiones de inversion y desinversién con respecto a las carteras
gestionadas y transmision de las correspondientes dérdenes al Departamento de
Intermediacion para su ejecucién, o a las plataformas de Interactive Broker o INVERSIS.

e El gestor debera, con anterioridad a la transmisidn de las érdenes al Departamento de
Intermediacion, identificar las carteras por cuenta de las cuales se ordenan las
operaciones. Este procedimiento de pre-asignacién o desglose es especialmente
relevante en el caso de dérdenes globales que se hayan ejecutado parcialmente o a
diferentes precios, pues en estos casos se aplican reglas especiales de prorrateo.

e Aplicar la politica de gestién y acumulacion de drdenes.
e En el caso de que se vayan a transmitir drdenes globales, y se ejecutaran parcialmente

o a precios diferentes, los gestores deberan aplicar el procedimiento de prorrateo
definido a tal efecto por la Sociedad.
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e Antes de iniciar por primera vez la gestion propiamente dicha para un cliente, el gestor
debera verificar que el cliente estd dado de alta en el sistema y que el expediente
dispone de toda la documentacion necesaria.

e Comprobar el saldo de efectivo y de valores del cliente. En el caso de operaciones que
puedan suponer un descubierto se abstendra de llevar a cabo la decisidn de inversién o
desinversion.

e Adecuar, en todo momento, la toma de decisiones de inversién y/o desinversion de las
carteras gestionadas a la vocacién inversora y al perfil de riesgo resultante en el test de
idoneidad del cliente, y dentro de las directrices generales establecidas en el Comité de
Inversiones.

e Seguimiento de las posiciones de las carteras gestionadas.

e Control de la facturacidn realizada a los clientes.

e Responsabilizarse de cumplir con la estructura de riesgos maximos asumibles
establecida en para cada tipo de cartera. En su caso, propondra las modificaciones que
considere oportunas al Consejo de Administracion de la Sociedad.

e Participacidn en los Comités de Inversion, de vocal o ejerciendo funciones de secretario.

e En linea con lo anterior, los gestores deben realizar informes peridédicos en los que
expongan las decisiones de inversion del periodo en cuestidn y razonen debidamente
dichas decisiones de inversién. Estos informes deben ser remitidos a la Subdireccién
general, con copia a Cumplimiento Normativo.

e Ejecutar las medidas exigidas por el Consejo de Administracion para adecuar las
inversiones de las carteras gestionadas a las limitaciones legales establecidas por la
legislacién vigente.

e Proponer la inclusidn de nuevos intermediarios en la lista de autorizados.

e (Captacién de nuevos clientes parar la gestion discrecional de cartas, en funcién de las
normas establecidas por la Direccién de la Sociedad.

El personal que compone este Departamento deberd de disponer de la correspondiente

certificacidon de conocimientos y experiencia que establezca la normativa en todo momento para
gue le permita informar a los clientes.
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3.10 Departamentos dependientes de la Subdireccién General Comercial

Al Subdirector General le compete la direccidn y coordinacién de los distintos departamentos
bajo su jurisdiccion, a saber:

v
v

Departamentos de Andlisis & Estudios, y el area de Corporate Finance.

El resto de los departamentos de GPM reporta a esta subdireccion General Comercial
Unica y exclusivamente para las funciones & tareas de indole “comercial”, dependiendo
de la Subdireccidon General de Administracion para el resto de funciones & tareas.

3.10.1. Departamento comercial

Su responsabilidad principal es la distribucién de los productos y servicios de la Sociedad,
desarrollo de productos, seguimiento de la competencia, entrevistas con clientes y apertura de
contratos y alta de los mismos en el sistema.

El Departamento Comercial esta encargado de:

Ejecutar la politica comercial implementada por la Subdireccion General y realizar el
reporting pertinente de dicha labor comercial a la Subdireccién General.

Desarrollar las actividades propias de la prospeccion, captacion y mantenimiento de
clientes, proporcionandoles informacion sobre los productos de GPM, siempre sin
emitir recomendaciones de inversion ya que el asesoramiento en materia de inversién
no figura en el programa de actividades de la Sociedad.

Proveer a los futuros clientes de la pertinente documentacién precontractual vy
asegurarse de su firma.

Proporcional al cliente la documentacion contractual y cerciorarse de la completa y
correcta cumplimentacién de la misma. Corregir los test (de conveniencia e idoneidad)
cumplimentados por los clientes y verificar que el perfil del cliente resultante del test de
conveniencia o idoneidad es acorde con el producto.

Solicitar a los clientes la documentacidn identificativa necesaria para la apertura de
cuenta, ya sean de diligencia debida o reforzada cuando sea el caso en funcién de la
categorizacién del riesgo.

Dar de alta las cuentas de los nuevos clientes en la aplicacién informatica de la Sociedad.

Escanear contratos y documentacion y afiadirla a la gestion documental de la aplicacion
informatica de la Sociedad.

Celebrar reuniones periddicas con el cliente para redefinir el marco de inversiones,

proporcionarle explicaciones sobre las actuaciones de gestidon realizadas y evaluar los
resultados.
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e Atender las solicitudes de informacién de los clientes y asistirles en la cumplimentacion
de la informacidn contractual o en las dudas que genere a los mismos la posterior
relacién comercial con GPM.

e Llamar a los clientes con motivo de eventos corporativos (script dividend, ampliaciones
de capital, etc...), pasando las llamadas a la Sala si se ejecutaran operaciones.

e Mantener debidamente actualizada la base de datos de clientes (caducidades de DNI’s,
revisién de los test de conveniencia e idoneidad, etc....) y el archivo de los expedientes

fisicos.

e Organizar presentaciones o eventos comerciales o de formacidn dirigidos a clientes o
futuros clientes.

El personal que compone este Departamento, debera de disponer de la correspondiente

certificacidon de conocimientos y experiencia que establezca la normativa en todo momento para
que le permita informar a los clientes.

3.10.2 Professsional Broker
El departamento de “Professional Broker” engloba la actividad de GPM como “Introducing
Broker” de las plataformas de Interactive Brokers y Saxo Bank. Las siguientes son las funciones
generales de este departamento:

e Apoyo a los clientes en la apertura de cuentas en las plataformas.

e Atencidn al cliente.

e Configuracidén de cuentas: Asignacidon de cuentas, creacion de usuarios y asignacion de
“templates”.

e Atencidén a los agentes.

e Soporte general de la plataforma.

e Configuracién del CRM en general.

e Atencidn a las dudas de los usuarios sobre posiciones e instrumentos.

Para mayor detalle sobre la actividad de Broker online nos remitimos al manual especifico donde
se explica de forma pormenorizada la actividad de Introducing Broker de GPM.

El personal que compone este Departamento, debera de disponer de la correspondiente

certificacidon de conocimientos y experiencia que establezca la normativa en todo momento para
que le permita informar a los clientes.
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3.10.3 Departamento de Analisis y Estudios

El Departamento de Analisis y estudios es un area separada de la Sociedad. Su funcién
fundamental consiste en el andlisis de los mercados e instrumentos financieros siguiendo
criterios fundamentales de largo plazo basados en la solvencia, rentabilidad y expectativas de
futuro de las empresas analizadas, dirigido a la seleccién de los valores que se han de incluir en
las carteras gestionadas.

Las principales funciones de este departamento son:
e Laelaboracién de informes de inversiones / anélisis de empresas.

e El apoyo al resto de departamentos de la Sociedad presentando los informes de
inversiones / analisis, a clientes o potenciales clientes de la Sociedad, a través de
distintas vias (llamadas telefdnicas, correos electrdnicos, exposicion presencial de los
informes, etc).

e Apoyo al resto de la sociedad en las OPV’s: valorar la empresa que haya de salir a bolsa
a partir de la presentaciéon que ésta realice, y la de presentar la operacion de oferta
publica de venta a clientes o potenciales clientes institucionales, posibles suscriptores
de la misma.

3.10.4. Corporate Finance

Sus funciones principales son las siguientes:

e Desarrollo del negocio de asesoramiento a empresas sobre estructura de capital,
estrategia industrial y cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demas servicios
en relacion con fusiones y adquisiciones de empresas.

e Asesoramiento en temas de:

- Mercado de capitales: salidas a bolsa (OPV), ampliaciones de capital (OPS),
emisiones de bonos convertibles, splits/contrasplits, adquisiciones (OPA),
procesos de exclusion.

- Fusiones y adquisiciones (M&A): Desinversiones, emisiones de deuda y capital
en mercados privados, reestructuraciones de deuda y refinanciaciones.

- Estrategia Financiera: Planificacion financiera, planes de negocio y su viabilidad,
transmisiones entre socios, operaciones vinculadas.

e Captacion de nuevos clientes que precisen servicios de asesoramiento financiero?.

1Sin dar servicio de asesoramiento en materia de inversion, ya que tal como hemos explicado con
anterioridad no figura este servicio dentro del Programa de Actividades de GPM.
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e Busqueda de oportunidades de actuacion en la operativa derivada del Mercado de
Capitales (colocaciones, nuevas emisiones, etc.)

e Coordinaciéon de los distintos departamentos de la Sociedad en operaciones de
Corporate que precisen la intervencién de mas unidades.

e Reporting a la Direccion General y al Consejo de Administracion de la evolucién de este
tipo de actividades.

e Control de la informacién generada en su propia actividad.
e Elaborar su plan de negocio y presupuestos de su area.

El personal de este Departamento debera de disponer de la correspondiente certificacion del
conocimiento y experiencia que establezca la normativa en todo momento para que le permita
informar a los clientes.

3.11 Representantes o agentes vinculados:

Cuando el Consejo de Administracién acuerde el establecimiento de relaciones de
representacidn con agentes, con anterioridad a la suscripcion del correspondiente contrato de
representacion, el Consejo de Administracion u drgano delegado debera verificar la adecuacion
del agente, efectuando especial incidencia en los siguientes puntos:

e Acreditacién de la honorabilidad del agente y de las personas integrantes del Consejo
de Administracion en el supuesto de personas juridicas y, en su caso, de los consejeros
de su entidad dominante.

e Acreditacién de conocimientos y experiencia en el mercado de valores, profesionalidad
del agente o de las personas integrantes del Consejo de Administracidn en el supuesto
de personas juridicas y, en su caso, de los consejeros de su entidad dominante.

e Acreditacién de la suficiencia de organizacion y medios para el desarrollo de sus
funciones.

e Acreditacién de la idoneidad de los medios de control interno y de seguridad en el
ambito informatico y tratamiento de datos que garanticen el adecuado tratamiento, la
seguridad y la confidencialidad de los datos a que tendra acceso el agente en desarrollo
de las funciones encomendadas.

e Otorgamiento por la Sociedad de escritura de poder a favor del agente, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil correspondiente.
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e En el caso de agentes personas juridicas, deberan efectuarse comprobaciones relativas
a los siguientes aspectos:

- Suficiencia del capital social y recursos propios.

- Adecuacién del Organo de Administracion.

e Alos indicados fines, con motivo del establecimiento de relacidn con el agente, debera
recabarse la siguiente documentacién:

- Original ejemplar del cuestionario de honorabilidad, que debera ser
cumplimentado respecto de todas las cuestiones que se plantean, firmado y
fechado en cada pégina por quien pretenda ser agente de la Sociedad (por su
Representante legal o persona/s con poder bastante en el caso de personas
juridicas).

- Curriculum Vitae de los consejeros y directores en el caso de personas juridicas.

- Original ejemplar de una memoria de los medios administrativos, contables,
técnicos y humanos con que cuenta para llevar a efecto la actividad, suscrito por
el representante, o por su representante legal o persona/s con poder bastante
en el caso de personas juridicas.

- Original ejemplar del contrato de Sociedad.

- Original ejemplar del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, y
formularios de comunicacidn contemplados en el mismo, suscritos por el
agente, o por sus consejeros y empleados en el caso de personas juridicas.

- “Recibi”, por parte del representante o por sus consejeros y empleados en el
caso de personas juridicas, del Manual para la prevencién del Blanqueo de
Capitales de la Sociedad, asi como del Documento de Seguridad relativo a la

Proteccién de los Datos de Caracter Personal, por los medios y en los términos
en que se encuentre previsto en el mismo.

- Original de la primera copia de la Escritura de Poder otorgada por la Sociedad a
favor del agente, en su caso.

Ademas, en el caso de personas juridicas, se recabara del agente la siguiente documentacion:
- Fotocopia de la tarjeta de C.I.F.

- Fotocopia de la Escritura de Constitucidn de la Sociedad, en la que ha de constar
el cajetin de inscripcidn en el Registro Mercantil correspondiente.
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- Fotocopia de cualquier documento que altere la estructura accionarial original
de la Sociedad.

- Fotocopia de cualquier escritura que modifique, en cualquier aspecto, los
Estatutos de la Sociedad, en la que ha de constar el cajetin de inscripcion en el
Registro Mercantil correspondiente.

- Fotocopia del documento o documentos en que la/s persona/s que actie/n en
nombre de la Sociedad funde/n su representacion, en la que ha de constar el
cajetin de inscripcidn en el Registro Mercantil correspondiente.

- Fotocopia del documento identificativo, DNI/NIF, NIE, etc, de la/s persona/s que
ostenten la representacién de la Sociedad.

- Fotocopia del documento o documentos acreditativo/s de la actual composicidn
del Consejo de Administracion de la Sociedad, en la que ha de constar el cajetin
de inscripcién en el Registro Mercantil correspondiente.

La anterior documentacidon deberd mantenerse permanentemente actualizada (apoderados,
componentes del consejo, etc.) y a disposicion de la CNMV.

La Sociedad procurara la contratacién de las pdlizas de seguros que resulten suficientes para
cubrir la contingencia de quebrantos o fraudes.

Igualmente, deberdn efectuarse comunicaciones a la CNMV, relativas a los representantes, altas
y bajas de los mismos, referidas al ultimo dia de cada trimestre natural, que se deberan efectuar
no mas tarde del dia 20, o inmediato habil posterior, del mes siguiente, mediante la aplicacion
informatica puesta a disposicién por la CNMV.

La Sociedad mantendrd en todo momento la responsabilidad total e incondicional respecto de
las acciones y omisiones de sus agentes. Por esto GPM ha adoptado medidas tendentes a
garantizar el cumplimiento por sus agentes de la normativa vigente, asi como de su propio
Reglamento Interno de Conducta, ejerciendo, ademds, una labor de supervisién de sus
actividades.

El Procedimiento de Representantes o Agentes recoge con mayor grado de detalle la regulacion
de esta materia.
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3.12 Organos y Comités

3.12.1. Comité de Direccion

El Comité de Direccién esta formado por el Consejero Delegado, Director General y los dos
Subdirectores Generales (Comercial y de Administracién), actuando uno de ellos como
secretario, pudiendo asistir como invitado cualquier otra persona que corresponda.

En estos Comités se discutirdn temas relacionados con la gestién diaria de la Sociedad, asi como
otros extraordinarios que se consideren relevantes. La periodicidad de este Comité serd como
minimo trimestral.

3.12.2. Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones de la Sociedad es exclusivo para el area de Gestidén de Carteras, y su
caracteristica fundamental serd la vigilancia y adecuacién de las “guias” y “directrices” de
gestidn, bien de los gestores y sus carteras modelo, previamente definidas, bien de los vehiculos
y sus politicas de inversidn vinculantes, que en cada caso sean aprobadas.

El Comité de Inversiones estd formado por el Consejero Delegado, Director General, Subdirector
General de Administracidn y un gestor de carteras, actuando el Subdirector General como
Director del Comité, y el gestor como secretario.

El Director del Comité puede invitar al mismo a personas de GPM y que el propio Director
considere oportuno por temas comerciales, operativos o administrativos, los cuales seran
oyentes y podrdn expresar opiniones, pero no tendran decision en dicho Comité, siendo
simplemente figuras consultivas.

El Comité de Inversiones depende jerarquicamente del Consejo de Administracién. La
periodicidad de dicho Comité serd al menos trimestral.

Es el Director quien se encargara de marcar las fechas y el horario, y en caso de que no estuviera
quedaria a cargo del Secretario.

Asimismo, también es el Director el encargado de guardar las actas debidamente firmadas por
los asistentes a cada Comité.

El Comité supervisara las lineas de actuacion del equipo de gestores de carteras.

3.12.3. Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos esta formado por el Consejero Delegado, Director General, y el responsable
de Control de Riesgos, actuando este Ultimo como secretario, pudiendo asistir como invitado
cualquier otra persona que corresponda.

Las principales funciones de este Comité son identificar y revisar la existencia de cualquier tipo
de riesgo, ya sea legal, normativo, de crédito, de mercado, reputacional o de otra clase que
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pudiera derivarse de la oferta de productos por la Sociedad y promover soluciones para su mejor
control y seguimiento.

Este Comité se reunira al menos una vez cada trimestre.

El encargado de la salvaguarda de las actas sera el secretario.

3.12.4. Comité Comercial

El Comité Comercial estd formado por el Consejero Delegado, Director General, Subdirector
General Comercial, y el responsable del departamento Comercial, actuando este ultimo como
secretario, pudiendo asistir como invitado cualquier otra persona que corresponda.

En estos Comités se discutiran temas relacionados con la actividad comercial de la Sociedad,
altas / bajas de agentes, nuevos intermediarios, acciones comerciales / publicitarias, etc... asi
como otros asuntos comerciales que se consideren relevantes. La periodicidad de este Comité
serd como minimo trimestral.

3.12.5. Organo de Control Interno (Comité PBCFT)

El Comité de PBCFT esta formado por la persona que ostente el cargo de representante ante el
SEPBLAC, el Consejero Delegado, el Director General, el responsable del Departamento
Comercial y el responsable del Departamento de Administracion, pudiendo asistir como invitado
cualquier otra persona que corresponda.

Este Comité es responsable de:

e Proponer las medidas internas que considere adecuadas, tendentes a conocer, prevenir,
e impedir la realizacion de operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo.

e Analizar, controlar, asi como comunicar al SEPBLAC toda la informacion relativa a las
operaciones o hechos susceptibles de estar relacionados con el blanqueo de capitales y
la financiacion del terrorismo.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la normativa vigente en
materia de PBCFT.

Este Comité se regula con detalle en el manual de procedimiento de PBCFT, al que nos
remitimos. Se reunira al menos trimestralmente.

Serd el responsable del departamento de Administracién quien elabore las actas remitiéndole
copia de las mismas al departamento de Cumplimiento Normativo.
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3.12.6. Organo de Seguimiento de Operaciones Vinculadas

Estard compuesto por el Presidente Consejero y el Consejero Delegado, y serd responsable de:

e Informaral Consejo de Administracidn, al menos trimestralmente, sobre las operaciones
vinculadas realizadas y autorizadas.

e Conservar la documentacion de:

- Las autorizaciones o denegaciones para la realizacion de operaciones
vinculadas, junto con la documentacion presentada por el Departamento de
Gestion u otras areas de la Sociedad.

- El Acta del Consejo de Administracion en las que se determinen aquellas
operaciones vinculadas para las que no sea necesaria la autorizacion previa del
Organo de Seguimiento.

- Losinformes trimestrales sobre operaciones vinculadas remitidos al Consejo de
Administracion o Comisién Delegada.

- Comprobar que la operacién vinculada se realiza en interés exclusivo de la
cartera/IIC y a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado.

3.12.7. Organo de Seguimiento del RIC

El Organo de Seguimiento del Reglamento Interno de Conducta es la Unidad de Cumplimiento
Normativo.

Sus funciones son:

e Recibir, examinar y custodiar las distintas comunicaciones, asi como cualquier
autorizacién o prohibicidon relacionadas con las operaciones personales.

e Elaborar y mantener actualizada una lista con todas las personas fisicas y juridicas.
e Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta.

e Recoger en sus Informes los resultados del seguimiento realizado al respecto e informar
al Consejo de Administracidn sobre su grado de aplicacidn y las incidencias

3.12.8. Comité COS

Compuesto por el Consejero Delegado, el Director General y el responsable de Cumplimiento
Normativo, es el 6rgano encargado de valorar las propuestas de comunicacion de operaciones
por sospechas de abuso de mercado (uso ilicito de informacidn privilegiada o manipulacion de
precios).

Este Comité se retine ad hoc, sin una periodicidad establecida, para el estudio de las operaciones
gue le someta Cumplimiento Normativo.
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3.12.9. Comité de Nombramientos y Remuneraciones

Composicion: Ernesto Gonzalez Aguado y Ana Maria Gonzalez Quesada

Se trata de drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion,
teniendo, como principales competencias, las siguientes:

Funciones:

a) relacionadas con los nombramientos:

a.

Identificar y recomendar, con vistas a su aprobacién por el Consejo de
Administracidon o por la junta general, candidatos para proveer los puestos
vacantes del Consejo de Administracion.

Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo de Administracion y elaborar una descripcion de las funciones y
aptitudes necesarias para un nombramiento concreto, valorando la dedicacion
de tiempo prevista para el desempefio del puesto.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la
composicion y la actuacién del Consejo de Administraciéon, haciendo
recomendaciones al mismo, con respecto a posibles cambios.

Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio, la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo de Administracion y de éste en su conjunto, e informar
al Consejo de Administracidn en consecuencia.

Revisar periédicamente la politica del Consejo de Administracién en materia de
seleccién y nombramiento de los miembros de la alta direccion y formularle
recomendaciones.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre como aumentar el
numero de personas del sexo menos representado con miras a alcanzar dicho
objetivo.

b) en materia de remuneraciones: se encargara de la preparacion de las decisiones
relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan repercusiones para el riesgo y
la gestidén de riesgos de la ESI, que debera adoptar el Consejo de Administraciéon y
debera informar sobre la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo,
directores generales o asimilados, asi como de la retribucidn individual y condiciones
contractuales de los miembros del Consejo con funciones ejecutivas.
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